
( 3/2023الإدارة )محضر اجتماع مجلس  ن  –عليا   -01-03 

3/23الرقم : لجمعية با الاجتماعات غرفة المكــــــــان:    
م 2023 /4/12التاريخ   م00.8التوقيت:    

( ساعة  00:1المـــــدة: ) 00:8من   00:9 الى:   

الحضور

التوقيع الوظيفةالاسم  م

رئيسا    القحطاني ضئآل عا بن علي بن محمد سعد 1

عضوا   بن صالح بن إبراهيم الجبر محمد 2

نائب رئيس المجلس  مسفر بن عبد الرحمن القحطاني د.  3

عضوا ) زوم(  الشمراني  بن مفطر بن عبدالله عبدالله 4

عضوا  محمد الحركانسليمان بن   بن احمد 5

عضوا ) زوم(  الطحينيسليمان راشد سليمان  6

المدير التنفيذي طارق بن علي بن يعقوب المزين 7

المتغيبون 

ملاحظات الوظيفةالاسم  م

عضوا  إبراهيم بن صالح بن حجاج الثنيان د.  1



بنود الإجتماع 

 المدة  الموضوع م 

م( 2023 -9- 12مراجعة المحضر السابق )التاريخ   1  

الثالث لإنجازات الجمعيةتقرير الربع  2  

والمصروفات   الأرصدة والإيرادات 3  

 لجان مجلس الإدارة الفرعية: 4

لجنة تنمية الموارد المالية  ▪

 لجنة المخاطر والمراجعة  ▪

 التوظيف  5

 المباشر   ▪

المدعومة من الشركات  ▪

 الموافقات 6

2024لعام  تنمية المواردخطة حملات  ▪

 القادمة للمجلس موعد الاجتماعات  ▪
7



 
 

 

 تفاصيل الإجتماع 
 

 القرار الموضوع م 
 المجلس وتقديمجتماع بالترحيب بأعضاء افتتح م. سعد ال عائض رئيس مجلس الإدارة الإ  الافتتاحية  1

على جهود  أثنى، كما والدتهإبراهيم الثنيان في وفاة  د.خالص العزاء لعضو المجلس 

. في تنفيذ البرامج ومتعاونين العاملين في الجمعية من عاملين ومتطوعين  

السابق.اطلع المجلس على المحضر  المحضر السابق    

تقرير الربع الثالث   

 لإنجازات الجمعية 

حصائيات البرامج  إعرض المدير التنفيذي م. طارق المزين إنجازات الجمعية و 

 والمستفيدين. 

المجلس بتكثيف الزيارات للسجون وعدم ضرورة ربطها بالضيافة والجوائز. أوص ى   

مراعاة أن بعض مع أوص ى المجلس بإعداد معايير لحساب عدد الدروس والدورات العلمية  

معدودة.الدروس قد تمتد لفترات طويلة والبعض لساعات   

  ،الدورات، الدروس)التالية  صدار تعريف لإيضاح مصطلحات بإأوص ى المجلس 

( المحاضرات.  

إقترح المجلس دراسة احتياجات المجتمع من البرامج الدعوية والارشادية من خلال اشراك  

 مدراء المدرس ومسؤولي الدوائر الحكومية. 

 

 دعوة الجاليات: 

ستهداف الشرائح  إأوص ى المجلس التركيز   وزيادة البرامج الخاصة بالجاليات، و  .1

  .موظفي الشركات والكوادر الطبيةالنوعية من الجاليات مثل  

 . تنفيذ البرامج داخل المجمعات الطبية والسكنية .2

 م. 2024اضافة مستهدفات لدعوة الجاليات ضمن خطة   .3

  الشمراني إلى وجود متبرع لدعم رحلات العمرة م. عبد اللهأشار عضو المجلس  .4

وستتولى الإدارة التنفيذية التنسيق والتواصل مع المتبرع   للمسلمين الجدد

م  ضمن خطة الموازنة لعا وإدراجهعلى المشروع والدعم المطلوب لذلك    واطلاعه

2024 . 

أكد المجلس على ضرورة توجيه جهود وجنسيات الدعاة للجاليات الأكثر ومن   .5

 ضمنهم الجالية الصينية.

  الأرصدة والإيرادات 

 والمصروفات 

ن يكون التقرير القادم في أطلع المجلس على الأرصدة والايرادات والمصروفات وأوص ى إ

  ةالميزاني يشبه بنود قوائمبما  تجتماعات يحتوي على الأصول والالتزاماجميع الإ 

 العمومية.



 
 

 

لجان مجلس الإدارة   

 الفرعية 

 :لجنة تنمية الموارد المالية

ستدامة المالية والتكفل  بما يخدم الإ  فللأوقا ةاستراتيجيأوص ى المجلس برسم  .1

 مما يحقق 
 
 تحمل جزء كبير من المصاريف التشغيلية للجمعية ذاتيا

 :ض ي النعيريةر أ .2

حيث أن الأراض ي الموهوبة للجمعية لم ينص المتبرع بأنها وقف وإنما يرى أن الجمعية  

فقد اجتمعت لجنة   المستدامة.تستفيد منها بأفضل الطرق لتحقيق التنمية المالية 

 تنمية الموارد وخرجت بالتالي: 

 في النعيرية بنفس الموقع بطيء وغير مجدي ستثمارالا  -أ

لم نتمكن من الوصول لمستثمرين بحيث تؤجر الأراض ي عليهم وتدر على   -ب

 الجمعية. 

 المستثمرين وزاد في سعر الشراء عن السوق.  دتم التفاوض مع أح -ت

للاستثمار   أفضلنقل العقار الى المدن الأخرى كالجبيل والدمام يعطي فرصة  - ث

 الأملاك. وإدارة

ترى اللجنة بيع العقار ونقل قيمته في عقار آخر في إحدى المدن   قما سب وبناء على 

اف  المجلس على ذلك.  قالقريبة، وو

 

سبتمبر   30الغير عادية والمنعقدة بتاريخ  مما تجدر الإشارة إليه أن الجمعية العمومية

فوضت المجلس رسميا بحق النظر والبحث والتصرف في استثمارات وعقارات   2023

 الجمعية بما يحقق أفضل العوائد.

 

 . فتح حساب فرعي خاص للأوقاف03

  السالم(خالد  )م.أوص ى المجلس بالتواصل المباشر مع معالي رئيس الهيئة الملكية 04

 الجمعية بالهيئة الملكية. مقر   الأرض الممنوحة لبناء بناء إعتماد  لتسريع 

 

تفصيل المخاطر  على حصر و أوص ى المجلس تفعيل دور اللجنة والعمل  المخاطر:لجنة 

وأن يتم ، عمال الجمعية القريبة وبعيدة المدى أالمحيطة بالجمعية والتي تشكل تأثيرا على 

 .العمل على مصفوفة المخاطر وعرضها للمجلس في الإجتماع القادم

استعرض المدير التنفيذي التوظيف الجديد بالجمعية وكذلك الاستقالات الاختيارية  التوظيف  

. نهاء العقود المدعومة من بعض الشركاتإو   
  



 
 

 

 . 2024لعام  تنمية المواردخطة حملات  .1 الموافقات   

وبين قائمة بنود تنمية الموارد التي  2024 معرض المدير التنفيذي خطة تنمية الموارد للعا

والمتجر الإلكتروني   ستقطاعات والا  ،تشمل البرامج والمشاريع والمصاريف التشغيلية

 . الجمعيةوالرسائل الإلكترونية بما يغطي احتياجات 

المجلس على الخطة وطلب من الإدارة مراجعة وتعديل الأرقام واعتمادها من   افقو  

 المجلس.

 عليها. للمركز الوطني للموافقة  رفع الخطةان يتم  على

 

 وهي كالتالي: المجلسعمال أفي جدول  جتماعات المقترحةالإ عد او وافق المجلس على م

 2024مارس  4الاثنين   ( يوم24اجتماع )ا/  .1

 2024يونيو  10( يوم الاثنين 24/  2اجتماع ) .2

 2024سبتمبر  30( يوم الاثنين 24/  3اجتماع ) .3

 2024ديسمبر  23( يوم الاثنين 24/  4اجتماع ) .4

 

عقد لقاء مع منسوبي الجمعية يتخلله تكريم المجتهدين والتواصل مع العاملين وبث روح  اخرى  

  الحماس بينهم

 شكر رئيس المجلس أعضاء المجلس حضورهم واثراء الإجتماع الخاتمة 

 


