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الاجتماعتفاصيل 

 القرارالموضوع م

لافتتاحيةا1   بالحضور  افتتح م. سعد ال عائض رئيس مجلس الإدارة الاجتماع بالترحيب

 بأهمية دور المجلس في تحقيق اهداف الجمعية وتعزيز دورها في 
ً
مذكرا

 .خدمة المجتمع

الموازنة المالية والخطة  2

 التشغيلية 

   م2025التشغيلية لعام لموازنة المالية والخطة المجلس ا ضاستعر.

  2025استعرض تفاصيل مصفوفة تنمية الموارد المالية لعامي-

 ،كما أوص ى بتجميع بعض البرامج بمسمى رئيس ي شامل.م2026

3 
مراجعة توصيات الاجتماع 

 السابق

  تم استعراض توصيات المحضر السابق مع تسليط الضوء على الجهود

 .تحسين جودة العملالمبذولة لتنفيذها والتي ساعدت في 

 الفرعية لتنمية الموارد  للجنة المقترح تم استعراض جدول اجتماعات

 على النحو التالي: م2025الإدارة خلال عام لمجلس 

 يناير )رجب(  - الاجتماع الأول  .1

 مارس )رمضان( - الاجتماع الثاني .2

 يونيو )ذي الحجة( - الاجتماع الثالث .3

 الأول(سبتمبر )ربيع  - الاجتماع الرابع .4

 نوفمبر )جمادى الأول( - الاجتماع الخامس .5

4 
والدورة الحوكمة متطلبات 

 للمجلس الجديدة

 استعرض المراجع الداخلي ملف تعريف الحوكمة ومتطلباتها 

  بالحوكمة ودور اطلع أعضاء مجلس الإدارة على جميع الأمور المتعلقة 

  .باتالمجلس الهام لتحقيق تلك المتطل

  لانتخابات الدورة الجديدة للمجلس قبل  بالإعداد البدء على ضرورةاكد

قبل انتهاء  على ان يكون الاعداد 17/1/2026انتهاء المجلس الحالي بتاريخ 

 .يوم او اكثر 180دورة المجلس ب

5 
تقرير مبنى الجمعية 

 الاستثماري 

  تم استعراض المرحلة الحالية لمبنى الجمعية الاستثماري والمدة المتوقعة

 .جميع الاعمال لانتهاء

  م2025البدء في تأجير المبنى بداية شهر فبراير المتوقع 

  شكر أعضاء المجلس دور الإدارة التنفيذية في سرعة انجاز اعمال البناء

 .والتشطيب للمبنى

6 
التقارير المالية للربع 

 م2024الثالث 

 م2024التقارير المالية للربع الثالث من عام  استعرض محاسب الجمعية



7 
عرض سير العمل

 نوفمبر 30اكتوبر الى 1من  اطلع أعضاء المجلس على تقرير سير العمل 

 .الخطة التشغيلية الإدارات وفقلجميع 

 دعم  لحصول علىالتي اثمرت في ا أشاد أعضاء المجلس بالجهود والإنجازات

بما ساهم في  الخيرية سالم بالحمرمؤسسة و  صندوق دعم الجمعيات

 .م2024تغطية جميع تكاليف البرامج والأنشطة لعام 

8 
 عرض استبانة الموظفين

  التي سوف تساهم في تم استعراض استبانة الموظفين والتغذية الراجعة

 لمنسوبي الجمعية يفيمزيد من تحسين بيئة العمل والأداء الوظ

 :مستوى مهنية الجمعية  بشكل دقيق عنيعبر التقييم   نتائج الاستبيان

 فيها ومدى رض ى موظ

9 

م2025المالية والخطة التشغيلية لعام وافق المجلس على الموازنة   الموافقات

  م2026-2025وافق المجلس على مصفوفة تنمية الموارد 

10 

 تفصيل خطة للتحديات والمخاطر لتقليل الاثار على أداء الجمعية   توصيات ال

  التركيز على ايجاد علاقات مع الجهات المانحة ورجال الاعمال 

  م2024مصفوفة تنمية الموارد لعام مراجعة المستهدفات المالية المحققة في

  تفعيل إدارة تنمية الموارد وزيادة خبرتها من خلال التدريب المستمر 

  2025اعداد جدول اجتماعات المجلس لعام 

 2025مارس  3( يوم الاثنين 1/25اجتماع ) .1

 2025يونيو  2( يوم الاثنين 2/25اجتماع ) .2

 2025سبتمبر  22( يوم الاثنين 3/25اجتماع ) .3

 2025ديسمبر  22( يوم الاثنين 4/25اجتماع ) .4

11 

اثنى و  ،شكر رئيس المجلس أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على الحضور  الخاتمة 

بما ساعد في تحقيق  2024في عام  لجميع منسوبي الجمعية على الجهود المبذولة

بما يتساوى  واكد على ضرورة استمرار هذه الجهود  ،كثير من المكاسب والاهداف

 . الاستراتيجية واهدافها مع طموح الجمعية

 رئيس مجلس الادارة      

        سعد بن علي القحطانيم.     


